
令和８年度 教 育 計 画 

伊予市立伊予中学校 
学校番号 ３１ 

校長名 大川 博司 学級数 
８ 

（２） 
生徒数 １８７ 教職員数 １７ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目 指 す 生 徒 像 

 

 
 

目 指 す 教 師 像 

「伊予中を誇れる生徒」を育てます！ 
 

 

よりよい未来を 
信じる教師 

おもいやりと 
覚悟を持つ教師 

 

I 

【 教 育 目 標 】「私たちの信条」を実践する生徒の育成 
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豊かな心を育てる

教育の推進 
 

確かな学力を育てる

教育の推進 
 

健やかな体を育てる

教育の推進 
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コミュニティ・スクール 

（学校運営協議会） 

温もりと厳しさ 
のある指導 

生徒の将来を 
見据えた支援 

「南伊予の子どもは地域の宝」 

学校・家庭・地域社会との協働 

地域に開かれた、信頼される学校づくりの構築 



重 

点 

目 

標 

１ いきいきと活動する生徒 ☞ 健やかな体を育てる教育の推進 

⑴ 基本的な生活習慣の定着 

⑵ 生徒主体による生徒会活動の活性化 

⑶ たくましい心身を培う部活動の充実 

２ よく考え学び行動する生徒 ☞ 確かな学力を育てる教育の推進 

 ⑴ 基礎・基本の確実な定着と家庭学習の習慣化 

 ⑵ ねらいを明確にした「分かる授業」の展開を実現する授業改善の推進 

⑶ １人１台端末を活用した授業実践、情報活用能力の育成 

３ 思いやりのある生徒 ☞ 豊かな心を育てる教育の推進 

⑴ 認め合い、支え合い、高め合う集団づくりと人権意識の高揚 

⑵ 考え、議論する「道徳の時間」の充実 

⑶ いじめのない安心して通える学校づくり、教育相談の充実 

４ 地域に開かれた、信頼される学校の構築 ☞ コミュニティ・スクール 

 ⑴ 地域・保護者・生徒・教職員が一体となった魅力ある学校づくりの推進 

⑵ 地域理解や地域との交流を推進し、地域人材による学校支援体制の構築 

⑶ ホームページや学校だより等による積極的な情報発信 

管 

理 
運 
営 

１ 人的管理 ☞ やりがいのある職場 

⑴ 働きがいを意識した教育活動に取り組む職場環境づくり 

⑵ 相互信頼を基盤とした教師集団づくりと分掌組織の機能化 

⑶ 危機管理意識の徹底と服務の厳正 

⑷ 教師力の向上を目指した目標管理制度の適切な運用 

２ 物的管理 ☞ 安心安全な教育環境 

⑴ 潜在危険の除去と安全及び衛生管理の徹底 

⑵ 火災、災害、不審者対策を含めた危機管理の徹底 

⑶ 施設設備の点検・整備・拡充と効果的な活用 

⑷ 備品・消耗品等の管理と適切な使用 

３ 事務管理 ☞ 正確・迅速・適正 

⑴ 校務分掌の明確化とスリム化の推進及び協力体制の確立 

⑵ 公文書の迅速・的確な処理と厳正な管理・保管 

⑶ ＩＣＴを活用した校務の DX化を推進し、厳正な情報管理の徹底 

⑷ 「報告・連絡・相談」の徹底と経理事務の厳正化 

本
校
教
育
の
特
色 

１ 本校教育の指針である「私たちの信条」を受け継ぎ、本校のよき伝統と校風を継

承発展し、豊かな人間性の育成に努める。 

２ 郷土の自然・歴史・文化・伝統を大切にするとともに、温かみのあるこの地域に

育ったことに感謝し、将来的にこの地域に貢献しようとする生徒の育成を図る。 

３ 地域の特色ある行事や総合的な学習の時間等を通して、「ふるさと南伊予」に生

きることを誇りに思う気持ちを培い、魅力ある地域に根ざした教育を推進する。 

４ 幼児教育施設・小学校・高等学校・社会教育との連携を図り、創意と活力のある

系統的な教育を推進する。 
 


